
                                          

Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft Hersfeld-Rotenburg mbH (WFG) berät Kommunen und Unternehmen  
im Landkreis Hersfeld-Rotenburg zur wirtschaftlichen Entwicklung. Weiterhin ist sie Trägerin der Ländlichen 
Regionalentwicklung in der LEADER-Region Hersfeld-Rotenburg (16 von 20 Kommunen des Landkreises).  
Sie berät und unterstützt Projektträger bei der Entwicklung und Realisierung ihrer Vorhaben mit Fördermitteln  
der EU, des Bundes und des Landes Hessen und gestaltet als Netzwerkpartner die regionale Zusammenarbeit.   

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Projektmanagerin LEADER und Wirtschaftsförderung (m/w/d) 
in Vollzeit. 

Die Stelle wird zu 50% im Bereich der Wirtschaftsförderung und zu 50% im Bereich LEADER angesiedelt.  

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Unterstützung der Aufgaben der Geschäftsführung und des Regionalmanagements  
bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten 

• Eigenverantwortliche Projektarbeit im Bereich regionale Wirtschaftsentwicklung  
• Betreuung und Aufbau von Unternehmensnetzwerken, Arbeitskreisen und Projektgruppen  
• Beratung und Unterstützung von Projektträgern bei der Akquise von Fördermitteln  
• Organisation und Durchführung von Informations- und Fachveranstaltungen 
• Mitwirkung bei der Presse-/Öffentlichkeitsarbeit, Internet und social media 
• Wissenstransfer, Dokumentationen und Berichtswesen 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Bachelor- oder Fachhochschulabschluss mit dem Schwerpunkt Regionalmanagement,  
Geographie, Raumplanung, Wirtschaft, oder vergleichbare Fachgebiete  

• Erste Berufserfahrung im Aufgabenfeld Wirtschaftsförderung und/oder Regionalentwicklung 
• Fähigkeiten in der Gestaltung von Prozessen und in der Entwicklungsarbeit 
• Moderationskompetenz und gutes Verhandlungsgeschick 
• eigenverantwortliche, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
• Teamgeist und Einsatzbereitschaft 
• routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen  
• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb der regulären Arbeitszeit  
• Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Kostenerstattung  

für dienstliche Zwecke zu nutzen 

Wir bieten Ihnen: 

• ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum  
an der Schnittstelle von Wirtschaft und Regionalentwicklung 

• individuelle Einarbeitung mit Weiterbildungsmöglichkeiten 
• flexible und geregelte Arbeitszeiten,  

gute Voraussetzungen für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• ein kollegiales und kreatives Umfeld sowie vielfältige Mitgestaltungsmöglichkeiten 

Die Vergütung in Anlehnung an den TVöD erfolgt entsprechend Ihrer persönlichen und fachlichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11. Die Stelle ist angelehnt an den Förderzeitraum des LEADER-
Programms und daher zunächst bis zum 31.12.2027 befristet. Als Ansprechpartner erreichen Sie 
Geschäftsführer Bernd Rudolph und Regionalmanagerin Sigrid Wetterau. 
 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. Senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 08.12.2023 an die 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft für den Landkreis Hersfeld-Rotenburg mbH  
Leinenweberstr. 1 36251 Bad Hersfeld   www.wfg-hef-rof.de   

Tel.: 06621 944 110 buero@wfg-hef-rof.de   www.regionalforum-hef-rof.de 

Wir suchen Verstärkung! 

 


